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Para que:
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imediatamente                  * Pegar                2. O 

quê                Fixar itens

* Devolver      
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Melhora o fluxo e o controle de produção 
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Por que fazer
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Ambiente saudável, bonito e agradável
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Descobrir as causas das sujeiras
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Mudando as atitudes em relação à limpeza

A sujeira se espalha antes que se perceba

De onde vem a areia do piso?
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SEISO  =  LIMPEZA

“O senso de limpeza equivale a 

praticar a limpeza de maneira 

habitual e rotineira e, sobretudo, 

não sujar. Não espere que os outros 

venham limpar para você. Faça

-
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você mesmo. Esta é a verdadeira 

filosofia do 5S.”



[image: image21.wmf]Osny Augusto Jr

Gestão da Qualidade

22

4

SEIKETSU =  ASSEIO E PADRONIZAÇÃO

SEIKETSU =  ASSEIO E PADRONIZAÇÃO

Quem Faz

:

Todos

Como Faz:

ò

Elaborar padrões e procedimentos

ò

Registrar com fotos e dados

ò

Orientar a todos

ò

Manter ou melhorar os níveis de limpeza 

ò

Implantar melhorias
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SEIKETSU =  ASSEIO E PADRONIZAÇÃO
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Por que fazer

:

ò

Não deixar retroceder

ò

Hábito saudável

Pontos Chaves:
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Participar na elaboração dos procedimentos

ò

Padronizar 

ò

“Ambiente com aparência suja e desorganizada         

mente suja e desleixada”  
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5’S

5’S

Quem Faz

:

Todos

“ Se fosse possível desenvolver nas pessoas apenas o senso de 

disciplina , não seria necessário fazer qualquer referência ao 

desenvolvimento dos outros sensos, pois a pessoa disciplinada 

toma a iniciativa para fazer o que deve ser feito.”
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Como Faz:

ò

Realizar treinamento sobre os 5’S

ò

Seguir padrões e regulamentos pré estabelecidos

ò
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Manter e respeitar a limpeza nas áreas comuns
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:

ò

Ambiente para novos desafios, 
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, segurança e motivação



[image: image25.wmf]Osny Augusto Jr

Gestão da Qualidade

26

AVALIAÇÃO / AUDITORIA

AVALIAÇÃO / AUDITORIA

Quem Faz

:

Comitê e Auditores 

Como Faz:

ò

Visitas

ò

Lista de Verificação

ò

Divulgação

Por que fazer

:

ò

Saber o que pode ser melhorado

ò

Conhecer as principais dificuldades
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SEISO  =  LIMPEZA

Por que fazer: 

		 Ambiente saudável, bonito e agradável

		 Descobrir as causas das sujeiras
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		 Definir o padrão de limpeza
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 SHITSUKE = DISCIPLINA

Como Faz: 

		 Realizar treinamento sobre os 5’S

		 Seguir padrões e regulamentos pré estabelecidos
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Gráfico de Harib - Prováveis evoluções do desenvolvimento do 5S
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AVALIAÇÃO / AUDITORIA
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Quem Faz: Todos

“ Se fosse possível desenvolver nas pessoas apenas o senso de disciplina , não seria necessário fazer qualquer referência ao desenvolvimento dos outros sensos, pois a pessoa disciplinada toma a iniciativa para fazer o que deve ser feito.”
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SEISO  =  LIMPEZA

“O senso de limpeza equivale a praticar a limpeza de maneira habitual e rotineira e, sobretudo, não sujar. Não espere que os outros venham limpar para você. Faça-o você mesmo. Esta é a verdadeira filosofia do 5S.”
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A sujeira se espalha antes que se perceba

De onde vem a areia do piso?
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Como Faz: 

		 Elaborar padrões e procedimentos

		 Registrar com fotos e dados

		 Orientar a todos

		 Manter ou melhorar os níveis de limpeza 

		 Implantar melhorias
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PLANO DE AÇÃO

		 Definir o que fazer

		 Definir quem faz

		 Definir como fazer

		 Definir material necessário

		 Definir quando fazer
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SEITON = ARRUMAÇÃO E ORDENAÇÃO
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Quem Faz: Cada um é responsável pela limpeza 

em  seu local de trabalho 
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SEISO  =  LIMPEZA








_1057379976.ppt


Onde Faz:   
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		 Em todo o ambiente (estrutura)

		 Móveis
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SEISO  =  LIMPEZA

Como Faz: 

		 Dispor de ferramentas de limpeza  (vassouras, flanelas,
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SEIRI = UTILIZAÇÃO E DESCARTE
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		 Guardar os objetos de acordo com a freqüência de uso
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SIGNIFICADO  DOS  5’S
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